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02. DEFINITII S| ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iIN CADRUL PREZENTULUI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

2.1. Definitii ale termenilor

Nr.
Termenul Definitia
Crt.
Un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite activitati
1. | Atributie sau unei parti a acesteia, care se executa periodic sau continuu si care implica
cunostinte specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.
Diviziune sau subdiviziune organizatorica din UOC, formata prin gruparea, pe baza unor
Compartiment / criterii obiective, a unui numar rational de posturi aflate sub o autoritate unicd, in cadrul
2. | substructura careia se realizeaza, in mod permanent, un ansamblu relativ omogen de sarcini,
organizatorica necesitand cunostinte specializate de un anumit tip si utilizarea unor metode si tehnici
adecvate.
Conducatorul compartimentului sau colectivului desemnat pentru
3 | Elaborator elaborarea/modificarea/retragerea regulamentului/procedurii/metodologiei sau, dupa
caz, persoana responsabild pentru elaborarea/modificarea/retragerea
regulamentului/procedurii/metodologiei.

2.2. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat

CA Consiliul de Administratie

ROF Regulament de organizare si functionare

uocC Universitatea ,,Ovidius“ din Constanta

MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

ISD Institutul Studiilor Doctorale
Comisia de monitorizare a Sistemului de control intern managerial, constituita la nivelul Universitatii

CM-SCIM ,Ovidius” din Constanta, in baza OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial.
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03. CONTINUTUL PREZENTULUI REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

3.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Obiectul prezentului regulament

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Universitatii ,Ovidius” din
Constanta si se aplica la nivelul intregii entitati. UOC este o institutie publicd de invatamant superior,
multidisciplinara si multiculturald, cu personalitate juridica, parte componenta a sistemului de invatamant
de stat din Romania.

Art. 2. Misiune

Misiunea asumata de UOC este de a dezvolta un mediu competitiv si colaborativ de educatie si cercetare
menit ca creeze, sa mentina si sa transfere cunostinte catre societate. Prin caracterul sau deschis, UOC se
afla in contact permanent cu activitatile si performantele altor universitati si institute de cercetare din
tara si din strainatate.

Art. 3. Obiectivul general

Obiectivul general al UOC este de a furniza servicii de educatie si de cercetare de calitate superioara in
relatie cu mediul academic, social si economic , fiind implicatd activ in rezolvarea problemelor regionale
in zona Marii Negre si dincolo de aceasta.

Art. 4. Obiective specifice:

UOC isi asumd, ca elemente fundamentale ale misiunii sale, urmatoarele obiective specifice:

(1) Organizarea educatiei universitare pe cele 3 cicluri de studii: licenta, masterat, doctorat;

(2) Organizarea educatiei postuniversitare in doua forme: postdoctorald si postuniversitara de formare
si dezvoltare profesionald continua;

(3) Asigurarea accesului la educatie si formare continua;

(4) Dezvoltarea cercetarii stiintifice si a creatiei universitare in concordanta cu cerintele si asteptarile
societatii civile si ale mediului economic;

(5) Promovarea calitatii in procesul de invatdamant, in cercetarea stiintifica si in creatia universitara;

(6) Asigurarea unui management academic si administrativ participativ.
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3.2. DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 5. Legislatie primara

Prezentul ROF este elaborat in baza urmatoarelor reglementari:

(1)
)
3)
4)
®)

Legea 53/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea Educatiei nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
OSGG nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind coordonarea, indrumarea
Mmetodologica si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la entitatile publice.

Art. 6. Reglementari interne

1)
)

Carta UOC;
Strategia de dezvoltare institutionald a UOC;

3.3. ORGANIZARE S| CONDUCERE

Art. 7. Structura organizatorica generala a UOC

1)

)
)
4)

®)

(6)

Avand in vedere necesitatile organizatorice si functionale ale UOC in vederea indeplinirii misiunii
asumate si pentru atingerea obiectivelor propuse, structura organizatorica generald a UOC este
constituita din:

a) Structura organizatorica de invatdmant si cercetare

b) Structura organizatorica tehnico-administrativa si suport educatie-cercetare.
Cele 2 structuri organizatorice de la pct. (1) sunt prezentate in Anexa 1 si respectiv Anexa 2 ale
prezentului ROF, sub forma organigramelor aferente.
Structura organizatorica a UOC se aproba de catre Consiliul de Administratie si de catre Senatul
universitar.
Modificarea structurilor organizatorice se face in functie de modificarile legislative, de obiectivele
strategice formulate, de modificarile din comunitatea academica si de schimbarile intervenite in
activitatea academica, economica si administrativa a universitatii.
Fiecare din cele 2 structuri organizatorice ale UOC sunt constituite din compartimente/substructuri
organizatorice. In Anexa 3 sunt prezentate compartimentele/substructurile organizatorice ale UOC
care, avand n vedere specificul activitatilor desfasurate, al atributiilor si responsabilitatilor
asociate, au propriul ROF in care sunt detaliate elementele specifice de organizare si functionare,
respectivul ROF fiind aprobat in CA si Senat.
Structura organizatoricd de invdtdmdnt si cercetare are in componenta urmatoarele tipuri de
substructuri organizatorice: Facultate, Departament, Centru, Institut, Scoala, Laborator.
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(7) Structura organizatoricd tehnico-adiministrativd are in componenta urmdtoarele tipuri de
substructuri organizatorice: Directie, Serviciu, Birou, Compartiment, Cabinet, Atelier, Departament

administrativ suport educatie.

Art. 8. Structura organizatorica de invatamant si cercetare

(1) Structura organizatorica de invdtamant si cercetare se fundamenteaza pe necesitatea desfasurarii
activitatilor de baza ale UOC, in conformitate cu misiunea asumata. in Anexa 1 sunt reprezentate
substructurile organizatorice ce intrd Tn componenta.

(2) Facultatea este unitatea organizatorica de educatie si cercetare care elaboreaza si gestioneaza
programe de studii. La nivelul UOC functioneaza 16 facultati, care au in componenta Departamente.

(3) Departamentul este unitatea organizatorica care asigura producerea, transmiterea sau valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. in Anexa 4 este prezentatd arondarea
Departamentelor pe fiecare Facultate, precum si Centrele de Cercetare si Laboratoarele care
functioneaza la nivelul Departamentelor din cadrul celor 16 facultati.

(4) Tn cadrul UOC functioneaza urmétoarele structuri:

- Institutul Studiilor Doctorale (ISD), care are in structura 5 Scoli Doctorale. Misiunea ISD este
de a organiza cursuri si tutoriale de pregatire avansata si de a dezvolta capacitatea exploratorie
in vederea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative la nivel inalt in toate domeniile de
doctorat.

- Centrul pentru Invdtdmaént la Distantd si Invdtdmaént cu Frecventd Redusd (CIDIFR) ce are ca
misiune organizarea, coordonarea si normarea activitatilor didactice la formele de invatdamant
la distanta (ID) si invatamant cu frecventa redusa (IFR) in UOC.

- Centrul de Cercetare-Dezvoltare pentru Studiul Morfologic si Genetic in patologia Malignd
(CEDMOG) ce are ca misiune desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica de excelenta in
investigarea tumorilor maligne, pregatirea studentilor din ciclurile de masterat si doctorat in
activitatea de cercetare medicald, precum si acordarea de servicii de diagnostic de inalta
performanta si de transfer tehnologic catre firmele interesate de terapiile medicale cele mai
avansate.

- Institutul pentru Nanotehnologii si Surse Alternative de Energie (INSAE) ce are ca misiune
desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare de inalta
performantd, pregatirea studentilor din ciclurile de masterat si doctorat in activitatea de
cercetare, precum si acordarea de servicii de consultanta si de transfer tehnologic firmelor
interesate de cresterea competitivitatii.

- Institutul de Stiintd, Culturd si Spiritualitate “Ovidius” (ISCSO) ce isi propune sa contribuie
activ la inovatia in stiinta si cultura prin expertiza, formare, studii si cercetari. Misiunea ISCSO
este de a oferi suportul stiintific in cercetare si educatie necesar tuturor domeniilor, obtinut prin
cele mai noiabordariinter si trans disciplinare, pentru o cunoastere autentica, motivanta, activa
si creativa. Institutul vine, astfel, in sprijinul unor medii diverse: stiintific, cultural, spiritual,
economic, social, public, privat si poate servi interesele multor institutii de cultura (muzee,
centre, asezaminte culturale etc.), educatie (scoli, universitati) multor tineri si adulti angajati in
invatare pe parcursul intregii vieti.
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- Institutul pentru Studii de Dezvoltare si Securitate la Marea Neagrd [Black Sea Institute for
Development and Security Studies] (BSIDSS) ce are ca misiune generarea, diseminarea si
aplicarea in practica de noi cunostinte pentru: i) imbunatatirea securitatii sub toate aspectele ei
(politic, economic, societal, ecologic, militar etc.) in regiunea Marii Negre si dincolo de aceasta;
ii) promovarea dezvoltarii economice si cooperarii ca mijloace de realizare a securitatii si
stabilitatii regiunii; iii) sustinerea neproliferarii armelor de distrugere in masa si a controlului
armelor conventionale, ca prioritate ce vizeaza pacea si securitatea regionala pe termen lung.
BSIDSS are in structura trei centre, conform misiunii asumate: i) Centrul pentru Studii de
Securitate la Marea Neagra; ii) centrul pentru dezvoltare economica si cooperare la Marea
Neagra; iii) centrul pentru sustinerea neproliferdrii armelor de distrugere in masa.

a) Centrul pentru Studii de Securitate la Marea Neagrd (CSS-MN) ce are ca obiectiv general
desfasurarea de activitdti de cercetare-dezvoltare si inovare, de transfer de cunostinte si
consultantd si de cooperare nationald siinternationala pentru abordarea transdisciplinara
a unor teme de interes in domeniul securitatii sub toate aspectele ei (politic, economic,
societal, ecologic, militar etc.), in regiunea Marii Negre si dincolo de aceasta.

b) Centrul pentru Dezvoltare Economicd si Colaborare la Marea Neagrd (CDEC-MN) ce are
ca obiectiv general desfasurarea de activitati de cercetare-dezvoltare si inovare, de
transfer de cunostinte si consultantd si de cooperare nationald si internationala pentru
abordarea unor teme de interes regional, in domeniul dezvoltarii economice, sociale si
culturale si al colaborarii internationale pentru consolidarea valorilor democratice si a
stabilitatii regionale.

c) Centrul pentru Neproliferare si Dezarmare (CND) ce are ca obiectiv general desfasurarea
de activitati de cercetare-dezvoltare si inovare, de transfer de cunostinte si consultanta si
de cooperare nationala siinternationald pentru abordarea unor teme de interes la nivelul
Uniunii Europene, in domeniul neproliferarii armelor de distrugere in masa, al dezarmarii
si controlul armelor conventionale.

Art. 9. Structura organizatorica tehnico-administrativa si suport educatie-cercetare

Structura organizatoricd tehnico-administrativd si suport educatie-cercetare se fundamenteazd pe
necesitatea asigurarii cadrului tehnico-administrativ, suport de desfasurare a activitatilor de baza ale
Universitatii. in Anexa 2 sunt reprezentate substructurile organizatorice ce intra in components.

Art. 10. Substructurile organizatorice din subordinea Directorului general administrativ

Substructurile organizatorice din cadrul structurii prevazute la art. 9, aflate in subordinea Directorului
general administrativ sunt:

- Directia Tehnicd si Administrativa (DTA) are ca misiune asigurarea suportului tehnic si
administrativ necesar desfasurarii procesului de invatamant si cercetare conform Planului managerial
al Rectorului, strategiei institutionale si a planurilor operationale institutionale. in vederea exercitarii
atributiilor specifice ce fi revin, DTA are in subordine urmatoarele substructuri organizatorice:

a) Biroul Administrare Spatii Invdtdmdnt (BASI), ce are ca obiectiv general asigurarea evidentei
spatiilor repartizate facultatilor si bibliotecii, mentinerea conditiilor igienico-sanitare din
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spatiile de Tnvatamant si asumarea gestiunilor asupra bunurilor mobile si imobile comune,
destinate procesului de invatamant.

b) Biroul Social si Administrare Spatii Cazare si Cantind (BS-ASCC), ce are ca obiectiv general
asigurarea exploatarii eficiente a locurilor de cazare, mentinerea conditiilor igienico-sanitare
n caminele studentesti si in cantina, calculul burselor si drepturilor banesti pentru
transportul studentilor si asumarea gestiunilor asupra bunurilor mobile si imobile destinate
activitatilor de cazare si servire a mesei.

C) Birou Administrare si intretinere Retele si Echipamente IT (BAIR-EIT), ce are ca obiectiv
general mentinerea in stare buna de functionare retelele de voce/date si echipamentele
informatice din UOC.

d) Biroul Achizitii Publice (BAP), ce are ca obiectiv general organizarea si desfasurarea
achizitiilor solicitate prin referatele de necesitate aprobate de ordonatorul de credite,
aplicand procedurile prevazute de legistatia in vigoare.

e) Biroul Tehnic, Patrimoniu si Investitii (BTPI), ce are ca obiectiv general mentinerea in stare
tehnica optima a cladirilor, a cailor de acces, a spatiilor verzi, a utilajelor si echipamentelor
din patrimonial UOC, precum si implementarea programului de investitii al UOC si utilizarea
eficienta a utilitatilor necesare tuturor activitatilor de invatamant, cercetare si administrare.
Are in subordine Atelierul de intretinere si Exploatare Utilaje, Centrale Termice si Parc Auto.

f) Biroul Monitorizare Contracte (BMC), ce are ca obiectiv general urmarirea ducerii la
indeplinire a tuturor clauzelor contractuale ale contractelor de furnizare, prestare si executie,
precum si de a asigura colectarea si gestionarea documentelor de receptie si a facturilor in
vederea efectuarii platii acestora.

g) Biroul Burse si Drepturi Sociale (BBDS) ce are ca obiective generale: i. inregistrarea si
operarea dosarelor cu propunerile de burse din partea facultatilor si intocmirea statului de
platd pentru studenti, masteranzi si doctoranzi, conform listelor aprobate de comisiile de
acordare a burselor din facultati si validate de Comisia centrald; ii. efectuarea operatiunilor
necesare decontului transportului studentilor masteranzi si doctoranzi; iii. gestionarea
situatiei voucherelor de vacanta ale angajatilor UOC si incarcarea sumelor cuvenite pe
suportul electronic/card, precum si a oricaror altor drepturi sociale.

h) Birou Suport Achizitii si Investitii (BSAI), ce are ca obiectiv general sprijinirea
departamentelor de invatamant si cercetare pentru intocmirea corectda a referatelor de
necesitate pentru achizitii, primirea si introducerea referatelor de necesitate in circuitul
documentelor, monitorizarea si asigurarea trasabilitatii acestora pana la primirea de catre
beneficiar a bunurilor/serviciilor/lucrarilor solicitate prin referatele de necesitate.

i) Birou Informatizare Operatiuni Tehnice (BIOT), ce are ca obiectiv general introducerea si
prelucrarea in sistemul informatic de evidenta financiar-contabild a informatiilor din
referatele de necesitate intocmite de solicitanti, in vederea generarii, conform etapelor
prevazute de legislatia in vigoare, a referatului de necesitate in format electronic, a
propunerii de angajare, a angajamentului bugetar individual si a comenzii in limitele
creditelor bugetare disponibile.

- Directia Economica (DE) are ca misiune asigurarea suportului necesar prin desfisurarea
activitatilor cu specific financiar-contabil, inclusiv executia bugetard in vederea desfasurarii
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procesului de invatamant si cercetare conform Planului managerial al Rectorului, strategiei
institutionale si a planurilor operationale institutionale. In vederea exercitirii atributiilor specifice
ce li revin, DE are in subordine urmatoarele substructuri organizatorice:
a) Biroul Contabilitate Financiard si de Gestiune (BCFG), ce are ca obiectiv general
organizarea si conducerea contabilitatii la nivelul institutiei pe toate sursele de finantare.
b) Biroul Buget si Analizd Financiard (BBAF), ce are ca obiectiv general organizarea si
desfasurarea evidentei bugetare si intocmirea analizelor financiare la nivelul UOC.
c) Biroul Taxe (BTx), ce are ca obiectiv general organizarea si desfasurarea activitatii privind
evidenta taxelor de scolarizare si a altor tipuri de taxe percepute la nivelul institutiei.
d) Birou Financiar si Pldati (BFP), ce are ca obiectiv general organizarea si desfasurarea
activitatilor financiare la nivelul institutiei pentru toate sursele de finantare.

- Directia Resurse Umane si Salarizare (DRUS) are ca misiune asigurarea suportului necesar prin
desfasurarea activitdtilor de gestiune a personalului, de calculul a-salariilor si de evidentd a
fondului de salarii, precum si de intocmire a situatiilor statistice si a analizelor specifice domeniului
resurselor umane, in vederea desfasurarii procesului de invatdmant si cercetare conform Planului
managerial al Rectorului, strategiei institutionale si a planurilor operationale institutionale. Tn
vederea exercitdrii atributiilor specifice ce ii revin, DRUS are in subordine urmatoarele
substructuri organizatorice:
a) Biroul Salarizare (BS), ce are ca obiectiv general elaborarea si implementarea politicilor si
a activitatilor de gestionare a salarizarii personalului.
b) Biroul Personal, Statisticd (BPS), ce are ca obiectiv general gestionarea personalului
angajat al UOC si elaborarea de statistici si analize specifice.
C) Biroul Plata cu Ora si Informatizare (BPOI), ce are ca obiectiv general gestionarea
personalului angajat al UOC in regim de plata cu ora si administrarea aplicatiilor
informatice pentru intreaga activitate a DRUS.

- Biroul de Prevenire si Protectie (BPP) are ca misiune desfasurarea activitatilor specifice de
prevenire a riscurilor profesionale, de protectie a sanatatii si securitatii angajatilor, precum si de
informare, consultare si instruire a tuturor lucratorilor si a reprezentantilor acestora in vederea
eliminarii factorilor de risc si de accidentare Tn procesele de munca.

- Biroul de Paza (BP) are ca si misiune asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor si valorilor aflate in
patrimoniul Universitatii, precum si protectia persoanelor aflate in spatiul universitar.

Art. 11. Substructurile organizatorice din subordinea Rectorului

Substructurile organizatorice din cadrul structurii prevazute la art. 9, aflate in subordinea directd a
Rectorului sunt:
- Directia Juridica si Contencios (DJC) are ca si misiune elaborarea, implementarea, monitorizarea
si evaluarea politicilor UOC din domeniul asigurarii cadrului legal aferent activitatii UOC, cu
precadere privind: i.garantarea legalitatii actelor juridice si a actelor cu caracter normativ intern
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APROBAT IN SEDINTA SENATULUI UOC

adoptate de universitate; ii. asigurarea reprezentarii intereselor UOC in fata instantelor,
parchetelor si a altor autoritati cu activitate jurisdictionald; iii. asigurarea unei interpretari unitare
a prevederilor legale incidente in activitatea universitatii, prin activitatea de consultantd si
consiliere juridica acordata structurilor functionale ale universitatii; iv. asigurarea transparentei
informatiilor de interes public; v. gestionarea fondului arhivistic al UOC. Tn vederea exercit&rii
atributiilor specifice care i revin, DIC are in subordine urmatoarele substructuri organizatorice:

a) Biroul Juridic (BJ), ce are ca obiectiv general asigurarea controlului legalitatii actelor
juridice emise de UOC si reprezentarea intereselor acesteia in raport cu persoanele fizice
sijuridice, cu MEC si alte organe ale administratiei publice centrale silocale si cu partenerii
institutionali.

b) Compartiment Arhivd (CArh), ce are ca obiectiv general gestionarea fondului arhivistic al
UOC, prin coordonarea activitatii de inventariere a fondului arhivistic si a activitatii de
casare a documentelor al caror termen de pastrare este depasit, conform
Nomenclatorului arhivistic la nivel de universitate.

c) Compartiment Informatii de Interes Public (CIIP), ce are ca obiectiv general asigurarea si
respectarea transparentei informatiilor de interes public comunicate, din oficiu sau la
solicitare, tertilor.

- Compartimentul de Audit Public Intern (CAPI) are ca misiune elaborarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea politicilor UOC din domeniul auditului public intern, conform cerintelor
legale.

- Compartimentul Control Financiar Preventiv (CCFP) are ca misiune verificarea sistematica a
tuturor tranzactiilor din cadrul UOC care implica elementele patrimoniale, din punct de vedere al:
i. legalitatii, regularitatii si oportunitatii; ii. incadrarii in limitele angajamentelor stabilite prin
bugete; iii. Incadrarii in obiectivele stabilite prin strategie.
- Compartimentul Control Financiar de Gestiune, Compartimentul Control Financiar de
Gestiune, Inventariere si Casare (CCFGIC) are ca misiune asigurarea integritatii si securitatii
patrimoniale a UOC, administrarea corespunzatoare a patrimoniului, precum si efectuarea
activitatilor de inventariere dispuse de ordonatorii de credite si organizarea si centralizarea
activitatii de casare.
- Departamentul Control Intern Managerial (DCIM) are ca misiune desfasurarea de activitati
specifice de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii si aplicarii
Sistemului de control intern managerial in cadrul UOC in vederea implementarii cu succes a
Standardelor de control intern managerial, avand drept obiectiv general asigurarea administrarii
fondurilor publice in mod transparent, economic, eficient si eficace.
- Cabinet Consilieri (CC) are ca misiune elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
politicilor UOC din domeniul consilierii, cu precadere privind: i.Educatia; ii.Parteneriatul cu
studentii; iii.Cercetarea stiintifica, dezvoltarea si inovarea; iv.Relatia cu mediul economico-social;
v.Capacitatea institutionala.

- Biroul de Presa (BP) are ca misiune realizarea strategiei de comunicare si gestionarea comunicarii

interne si externe la nivelul UOC.

- Secretariat Rectorat si Registratura (SRR) are ca misiune asigurarea interfetei institutionale intre
Rectorul UOC si mediul academic, public si privat extern, precum si cea operationald asigurand
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suportul trasabilitatii documentelor in fluxul de lucru intern. Prin intermediul registraturii se
asigura realizarea unei evidente clare a corespondentei ce intra in UOC, precum si a celei emise,
inregistrand fiecare document intr-un registru de corespondenta.

Art. 12. Substructurile organizatorice aflate in subordinea Prorectorilor

Substructurile organizatorice din cadrul structurii prevdzute la art. 9, aflate in subordinea Prorectorilor

sunt:

Biblioteca Universitara ”lon Popisteanu” (BUIP) are ca misiune asigurarea, dezvoltarea si
valorificarea bazei de informare/documentare a UOC, in raport cu cerintele si standardele
activitatilor de educatie si de cercetare stiintifica la nivel academic, prezervarea si valorificarea
productiei stiintifice si culturale a comunitatii academice din UOC, elaborarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea politicilor universitatii in domeniul informarii/documentarii, precum si
participarea la proiecte si activitati nationale si internationale de cercetare in domeniile
biblioteconomiei, culturii scrise si alte domenii conexe. In vederea exercitarii atributiilor specifice
ce 1i revin, BUIP are in subordine urméatoarele substructuri organizatorice:

a) Serviciul de Relatii cu Utilizatorii (SRU), ce are ca obiectiv general asigurarea suportului
pentru procesele de invatamant, cercetare stiintifica si creatie artistica din cadrul UOC,
prin punerea la dispozitia studentilor si personalului UOC a patrimoniului de publicatii
de care universitatea dispune. In cadrul SRU functioneaza Centrul American Corner ce
are ca scop general de a sustine procesele de invatamant, cercetare stiintifica si creatie
artisticd din cadrul UOC si de a facilita informarea comunitatii locale, furnizand
informatii despre cultura si civilizatia, stiinta si tehnologia, istoria si evolutia politicad a
SUA.

b) Biroul de Achizitie si Evidentd a Publicatiilor (BAEP), ce are ca obiectiv general
sustinerea proceselor de invatamant, de cercetare stiintifica si creatie artistica din cadrul
UOC, prin realizarea achizitiei de noi publicatii si prin punerea la dispozitia studentilor si
personalului UOC a patrimoniului de publicatii accesibile on-line, prin intermediul
arhivelor digitale.

Editura ”Ovidius University Press” (EOUP) are ca misiune publicarea de lucrari cu caracter
didactic, stiintific si cultural la standarde academice de calitate; intr-un sens mai larg, are misiunea
de a elabora, implementa, monitoriza si evalua politicile editoriale ale UOC. In vederea exercitarii
atributiilor specifice ce ii revin, EOUP are in subordine Atelierul Tipografic ce are ca obiectiv
general sustinerea proceselor de invatamant, cercetare stiintifica si creatie artistica, precum si
desfasurarea activitatilor suport, din cadrul diverselor entitati functionale ale UOC, prin tiparirea
de diverse documente si imprimate.
Departamentul Strategii Academice si Managementul Calitatii (DSAMC) are ca misiune
dezvoltarea si implementarea unui Sistem Integrat de Management al Calitatii prin elaborarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor UOC din domeniul educatiei si asigurarii
calitatii Tn invatamant, cu precadere privind:

i.implementarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii in invatamant;

ii.organizarea activitatii de admitere si finalizare a studiilor.
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iii.efectuarea auditului academic la nivelul UOC.
in vederea exercitarii atributiilor specifice ce ii revin, DSAMC are in subordine urmatoarele
substructuri organizatorice:

a) Birou Asigurarea Calitdtii (BAC), are misiunea de a realiza evaluarea interna a calitatii
educatiei prin examinarea multicriteriald a masurii in care programele de studii
universitare din oferta educationald a UOC indeplinesc standardele specifice nationale si
standardele de referinta internationale.

b) Birou Audit Academic (BAA) are misiunea de a evalua eficacitatea Sistemului de
management al calitatii academice in fiecare structurd academica si de a identifica
oportunitati de imbunatatire a acestuia, din perspectiva eficacitatii educationale a
proceselor de predare, invatare si cercetare, inclusiv a rezultatelor obtinute.

c) Birou Admitere si Finalizare Studii (BAFS), are misiunea de a organiza si coordona
concursul de admitere la studiile universitare de licenta, masterat si doctorat, de a asigura
cadrul organizatoric si informational pentru organizarea si desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor si de a coordona elaborarea regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor de admitere si finalizare studii.

d) Centrul de Management Integrat al Calitdtii — PilotQ (CMIC-PQ) are misiunea de a
dezvolta resursele institutionale de management al calitatii academice, de a implementa
solutii transversale, integrate, de management digital al calitatii si de a dezvolta strategic
competentele profesionale ale personalului academic.

- Departamentul Secretariat General Educatie are ca misiune desfdsurarea si coordonarea
activitatilor de secretariat, de prelucrare a informatiilor, de documentare, de gestionare si
sistematizare a bazelor de date privind scolaritatea, emiterea si eliberarea actelor de studii si
relationarea cu studentii.

a) Birou Secretariate Facultdti (BSF), ce are ca obiectiv general asigurarea gestiunii
studentilor de la ciclul I si Il in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale, a
celorlalte acte normative in vigoare si a regulamentelor interne.

b) Birou Secretariat ISD (BS-ISD), ce are ca obiectiv general asigurarea gestiunii studentilor
doctoranzi in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale, a celorlalte acte
normative in vigoare si a regulamentelor interne.

c) Compartiment Acte de Studii (BAS) ce are ca obiectiv general asigurarea gestiunii actelor
de studii in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale, a celorlalte acte
normative in vigoare si a regulamentelor interne.

- Scoala de Studii Postuniversitare si de Formare Profesionald Continud (SSPFPC) ce are ca misiune
organizarea si coordonarea programelor de studii postuniversitare si a celor de formare si
dezvoltare profesionala continua din UOC.

- Colegiul UOC pentru Invdtdmént Tertiar Nonuniversitar (Colegiul UOC) ce are ca misiune
organizarea si desfasurarea, in cadrul universitdti, a programelor de studii aferente
fnvatamantului tertiar nonuniversitar, in conformitate cu legislatia aplicabild. Aceste programe de
studii gestionate de Colegiul UOC presupun desfasurarea de activitati educative orientate spre
formarea si dezvoltarea aptitudinilor si respectiva competentelor profesionale si transversale in
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functie de complexitatea si specificul calificarilor profesionale/ocupatiilor oferite pentru piata
muncii, a unor largi categorii de cetateni in diferite domenii.

- Centrul de Invitare ,, SAPIENTIA — Ovidius” (CISO) ce are ca misiune desfisurarea de actiuni
preventive si de tip suport ce sunt necesare a fi dezvoltate in vederea pregatirii, adaptarii si
imbunatatirii integrarii studentilor expusi riscului de abandon in mediul academic si a ameliorarii
cauzelor care pot conduce la abandon. Se are in vedere cresterea gradului de retentie a
studentilor cu risc de abandon (in special a celor din primul an de studii) printr-o abordare
inovatoare, special adaptatd, ce imbina ameliorarea conditiilor de studiu si invatarea individuala
cu tutorat si dezvoltarea de abilitati practice on-line si fata in fatd, consiliere si dezvoltarea
personala.

- Departamentul de Cercetare si Inovare (DCI) are ca misiune elaborarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea politicilor universitatii din domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltarii
tehnologice si inovarii (CDI), precum si al creatiei artistice. in vederea exercitérii atributiilor
specifice ce i revin, DCl are Tn subordine:

a. Centrul pentru Transfer de Tehnologie (CTT) ce are ca obiectiv general sprijinirea
afirmarii UOC ca lider regional in inovare, consolidarea pozitiei sale de principal centru de
cunoastere si de transfer de cunostinte si tehnologie catre comunitate.

b. Ovidius Innovation Center — SAS (OIC-SAS) ce are ca scop principal sprijinirea afirmarii
UOC ca lider regional in antreprenoriat, reprezentand un mecanism de sprijinire,
dezvoltare siincurajare a spiritului antreprenorial si intraprenorial in randul studentilor si
absolventilor UOC.

- Departamentul pentru Relatii Internationale (DRI) are ca misiune consolidarea prestigiului UOC
ca institutie de educatie, stiinta si cultura, atat in spatiul european, cat sila nivel global, avand un
rol principal in politica de internationalizare a Universititii. In vederea exercitarii atributiilor
specifice ce i revin, DCl are Tn subordine:

a. Birou Programul Erasmus Plus (BPEP) ce are ca obiectiv general implementarea si
coordonarea operativa a programului integrat Erasmus+, program finantat de cdtre
Comisia Europeana ce deruleaza mobilitati europene de studenti si personal didactic si
auxiliar sub coordonarea directd a Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, vizdnd in special: i.identificarea proiectelor
Erasmus+ pentru UOC, de a intocmi si a depune candidatura institutionala pentru aceste
proiecte si de a le derula; ii.facilitarea implicarii UOC in alte programe de colaborare care
au caracter de complementaritate cu Programul Erasmus+; iii.contributia la dezvoltarea
relatiilor internationale de colaborare academicd ale UOC si de a indeplini sarcinile
administrative aferente, de a urmari valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

b. Biroul Acorduri si Parteneriate Internationale (BAPI) ce are ca obiectiv general stabilirea
de parteneriate internationale cu institutii de invatamant superior si de cercetare din
strdindtate, precum si cu organizatii si/sau asociatii internationale ce activeaza in
domeniul educatiei si/sau cercetarii stiintifice.

c. Clasa Confucius ce are ca obiectiv general promovarea schimburilor culturale,
educationale si stiintifice cu China contemporana, cunoasterea limbii, culturii si civilizatiei
chineze.
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Departamentul pentru Studenti Straini (DSS) are misiunea de a promova pe plan extern valorile
siimaginea UOC si este implicat in activitati legate de desfasurarea procesului de admitere la studii
universitare de licentd, masterat, doctorat si rezidentiat pentru cetatenii straini, dar si pentru
romanii de pretutindeni. Acest departament urmareste informarea, sprijinirea si ghidarea
permanentd a potentialilor candidati internationali, iar prin Biroul Servicii pentru Studenti Strdini
(BSSS) este implicat si in desfasurarea activitatilor de consiliere, servicii si asistentd, menite a
contribui la integrarea studentilor cetdteni straini in mediul academic si socio-cultural al UOC.

- Departamentul de Rezidentiat (DR) are ca misiune elaborarea, implementarea, monitorizarea si

evaluarea politicilor UOC din domeniul Tnvatamantului postuniversitar pentru absolventii
licentiati ai Facultatilor de Medicina, respectivde Medicind Dentara si de Farmacie, care
asigura pregatirea necesara obtinerii uneia dintre specialitatile cuprinse in Nomenclatorul
specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta medicala.
Departamentul pentru Studenti si Absolventi (DSA) are ca misiune elaborarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea politicilor universitatii privind studentii si absolventii, cu precadere
privind: i.realizarea unui cadru institutional propice dezvoltarii parteneriatului cadre didactice-
studenti-mediul socio-economic; ii.implementarea actiunilor strategice pentru atragerea tinerilor
ininvatamantul universitar side asemenea, pentru cresterea retentiei studentilor in Tnvatamantul
superior, respectiv pentru prevenirea abandonului scolar. Tn vederea exercitarii atributiilor
specifice ce li revin, DSA are in subordine Biroul Servicii pentru Studenti si Alumni (BSSA) ce are
ca misiune coordonarea si monitorizarea unor servicii integrate ce conduc la sporirea
angajabilitatii studentilor pe piata muncii.
Centrul de Consiliere Educationala si Profesionala (CCEP) are ca misiune elaborarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor UOC din domeniul consilierii, vizand Tn
principal oferirea studentilor si absolventilor UOC de servicii de informare, consiliere si orientare
in cariera pentru integrarea pe piata fortei de munca.
Departamentul IT&C (DTIC) are ca misiune modernizarea si dezvoltarea serviciilor si
infrastructurii pentru tehnologiile informationale si de comunicatii din cadrul UOC. In vederea
exercitarii atributiilor specifice ce ii revin, DTIC are in subordine Biroul Resurse Software (BRS)
ce are ca misiune gestionarea resurselor software ale institutiei.
Departamentul de Management al Proiectelor din Fonduri Ruropene (DMPFE) are ca misiune
elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor UOC Tnh domeniul proiectelor
europene finantate din fonduri nerambursabile, in concordanta cu legislatia in vigoare, vizand
in principal: i.asigurarea cadrului organizatoric si informational pentru atragerea de fonduri
europene in vederea dezvoltarii institutionale; ii.coordonarea accesarii si implementarii
fondurilor europene prin programe europene sau cu finantare externa relevante pentru UOC.
iii.consilierea personalului academic si de cercetare din cadrul UOC pentru implementarea
eficienta a acestora.
Departamentul Relatia cu Mediul Socio-economic (DRMSE) are ca misiune elaborarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor UOC in domeniul relationarii cu
reprezentantii mediului socio-economic local, regional si national.
Departamentul de Imagine Institutionala (DII) are ca misiune crearea si consolidarea identitatii
si imaginii institutionale prin implementarea unui proces de comunicare continuu, intre
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universitatea pe care o reprezinta si alte structuri din tard si strainatate, componente ale
mediului academic, mediului socio-economic, etc.

Art. 13. Conducerea UOC
Conducerea in cadrul UOC se exercitd pe trei niveluri:

(1) Conducerea la nivel institutional
(2) Conducerea structurilor organizatorice de invatamant si cercetare
(3) Conducerea structurilor organizatorice tehnico-administrative si suport educatie-cercetare.

Art. 14. Conducerea la nivel institutional
Conducerea la nivel institutional se realizeaza prin doua organisme de conducere:

(1) Consiliul de Administratie;
(2) Senatul universitar.

Art. 15. Consiliul de Administratie
Consiliul de Administratie al UOC:

(1) asigura conducerea executivd a UOC;

(2) este format din Rector, Prorectori, Decanii facultatilor, Directorul general administrativ si un
reprezentant al studentilor;

(3) este condus de catre Rector, care reprezinta acest for de conducere in raport cu Senatul;

(4) are atributii conform prevederilor din Carta UOC;

(5) este organizat si functioneaza in baza unui ROF propriu.

Art. 16. Senatul universitar
Senatul universitar al UOC:
(1) reprezinta comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul
universitatii;
(2) este condus de un Presedinte, ales prin vot secret de membrii Senatului;

(3) are atributii conform prevederilor din Carta UOC;
(4) este organizat si functioneaza in baza unui ROF propriu.

Art. 17. Functiile de conducere la nivel institutional

Functiile de conducere la nivel institutional sunt:

(1) Rector;
(2) Prorectori;
(3) Directorul general administrativ (art. 207 alin. 2 lit. a din Legea 1/2011)

Art. 18. Rectorul
Rectorul UOC:
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(1) este conducatorul UOC, realizeazd conducerea executiva si este ordonatorul de credite;

(2) este desemnat conform prevederilor legii si, respectiv, Cartei UOC, avand responsabilitatile
determinate prin aceasta;

(3) reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii;

(4) organizeaza si coordoneaza activitatea internationald;

(5) coordoneaza activitatea de elaborare, derulare, monitorizare si evaluare a programelor de
parteneriat bilateral cu universitati din strdinatate;

(6) rdspunde in fata Senatului UOC sia MEC.

Art. 19. Prorectorii
Prorectorii UOC:

(1) sunt numiti de catre Rector in baza Cartei UOC si a metodologiilor interne specifice;
(2) sunt membri de drept ai Consiliului de Administratie;
(3) exercitd sarcinile si indeplinesc obligatiile stabilite de catre Rector;
(4) au casiresponsabilitati generale, conform Cartei UOC, urmatoarele:
a) ndeplinesc responsabilitdti delegate de catre rector;
b) organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza domenii de activitate ale
universitatii pentru care au fost delegati de catre Rector;
C) participa la elaborarea Planului strategic si a Planului operational al UOC;
d) organizeazd, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza elaborarea si actualizarea
regulamentelor, metodologiilor, procedurilor specifice domeniilor coordonate;
e) in absenta Rectorului, cu avizul acestuia, semneaza acte curente, certificate, diplome;
f) pot suplini Rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea nationald sau internationald a
universitatii;
g) organizeazd, coordoneazd, monitorizeazd si evalueaza facultatile si alte substructuri
organizatorice ale universitatii aflate in subordine;
h) indeplinesc orice alte atributii ce fi revin prin lege, prin reglementari proprii sau deriva din
aplicarea acestora.
(5) coordoneaza domenii de activitate ale UOC pentru care li s-au delegat responsabilitati specifice,
dupa cum urmeaza:

a) Prorector - Educatie si managementul calitatii.

b) Prorector - Cercetare siinovare.

C) Prorector - Relatii internationale, studenti straini si rezidenti.

d) Prorector - Digitalizare, studenti si alumni.

e) Prorector - Fonduri structurale si relatia cu mediul socio-economic.

(6) rdspund in fata Rectorului, a Consiliului de Administratie si a Senatului UOC.
Art. 20. Prorector - Educatie si managementul calitatii

Are urmatoarele responsabilitati specifice:

(1) Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea didacticd, reforma
universitara si relatiile interuniversitare pe domeniul sau de activitate;
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)
)
4)

@)

(8)

Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatile de evaluare si asigurare a
calitatii;
Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza desfasurarea procesului de invatdmant
la forma invatamant cu frecventa, frecventa redusa, invatamant la distanta si formare continug;
Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatile specifice stabilirii cifrelor de
scolarizare si a calendarului universitar anual;
Elaboreaza si promoveaza oferta educationald a UOC la nivel national si international;
Tntreprinde activitati specifice in vederea incheierii de parteneriate cu alte institutii de
invatamant superior;
Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza urmatoarele substructuri organizatorice
ale UOC:

a) Departamentul Strategii Academice si Managementul Calitatii;

b) Departamentul Secretariat General Educatie;

) Centrul pentru Tnvatdmant la Distant3 si invatdmant cu Frecventd Reduss;

d) Scoala de Studii Postuniversitare si de Formare Profesionald Continua;

e) Centrul de Invatare ,SAPIENTIA — Ovidius”;

f) Colegiul UOC pentru invdtdmant Tertiar Nonuniversitar.
Tndeplineste si alte atributii stabilite prin Fisa postului, precum si alte sarcini delegate de Rector.

Art. 21. Prorector - Cercetare si inovare.

Are urmatoarele responsabilitati specifice:

1)

@)

)

4)
®)

(6)

Organizeazd, coordoneazd, monitorizeaza si evalueazd activitatea de cercetare, dezvoltare
tehnologica si inovare, ca si pe cea de creatie artistica, relatiile interuniversitare pe domeniul
sau de activitate;
Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea de elaborare siimplementare
a strategiei si a politicilor UOC in domeniul cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice siinovarii,
precum si al creatiei artistice si al dezvoltarii spiritului antreprenorial;
Organizeazd, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea de elaborare, derulare,
monitorizare si evaluare a proiectelor CDI nationale si internationale, inclusiv activitatea de
raportare a rezultatelor activitatii CDI catre MEC;
Organizeaza, coordoneaza, monitorizeazd si evalueaza activitatea de desfasurare a
manifestarilor stiintifice;
Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza urmatoarele substructuri organizatorice
ale UOC:

a) Departamentul de Cercetare si Inovare;

b) Biblioteca Universitara ,loan Popisteanu”;

c) Editura ,,Ovidius University Press”;

d) Centrul de Cercetare-Dezvoltare pentru studiul morfologic si genetic in patologia maligna

(CEDMOG);

e) Institutul de Nanotehnologii si Surse Alternative de Energie (INSAE).

Indeplineste si alte atributii stabilite prin Fisa postului, precum si alte sarcini delegate de Rector.

Art. 22. Prorector - Relatii internationale, studenti striini si rezidenti
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Are urmatoarele responsabilitati specifice:

(1) Elaboreaza si promoveaza oferta educationalda a UOC la nivel international;
(2) Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatile cu studentii straini din cadrul
universitatii;
(3) Organizeaza, coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitdtile cu rezidentii din cadrul
universitatii;
(4) Organizeaza, coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza relatiile interuniversitare pe domeniul
sau de activitate;
(5) Intreprinde activitdti specifice in vederea incheierii de parteneriate cu alte institutii de
invatamant superior din strainatate;
(6) Coordoneaza activitatea de elaborare, derulare, monitorizare si evaluare a programelor de
mobilitati internationale Tn domeniul invatamantului superior;
(7) Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueazd urmatoarele structuri:
a) Departamentul pentru Relatii internationale
b) Departamentul pentru Studenti Straini;
c) Departamentul pentru Rezidenti.
(8) Indeplineste si alte atributii stabilite prin Fisa postului, precum si alte sarcini delegate de Rector.

Art. 23. Prorector - Digitalizare, studenti si alumni
Are urmatoarele responsabilitati specifice:

(1) Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea cu studentii si absolventii
universitatii;
(2) Organizeaza, coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza relatiile interuniversitare pe domeniul
sau de activitate;
(3) Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueazd activitatile de informatizare
institutionala;
(4) Acorda sprijin si consiliere in activitatea organizatiilor studentesti, a absolventilor si a Senatului
Studentesc;
(5) Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueazd urmatoarele structuri:
a) Departamentul pentru Studenti si Absolventi;
b) Centrul de Consiliere Educationala si Profesionalg;
c) Departamentul IT&C.
(6) Indeplineste si alte atributii stabilite prin Fisa postului, precum si alte sarcini delegate de Rector.

Art. 24. Prorector - Fonduri structurale si relatia cu mediul socio-economic

Are urmatoarele responsabilitati specifice:

(1) Organizeaza, coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatile de elaborare, derulare,
monitorizare si evaluare a proiectelor finantate din fonduri structurale;

(2) Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza impactul economic al proiectelor din
fonduri europene finalizate in cadrul UOC;

APROBAT IN SEDINTA SENATULUI UOC
DIN DATA DE:

{

26 NOV 2020

\

Presedinte SENAT \
P
7N




UNIVERSITATEA ,,OVIDIUS”

Editia: | Nr. de ex.:
din CONSTANTA UOC-ROF-01 Revizia: 3 1

Pagina: 19 / 22
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

UNIVERSITATII,,OVIDIUS* DIN CONSTANTA
Exemplarnr.: 1

(3) Organizeaza, coordoneaza si evalueaza oportunitdtile de participare a UOC in proiecte din

fonduri europene in vederea dezvoltarii institutionale;

(4) Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatile ce privesc relatiile universitatii

cu mediul economic si cu comunitatea locala/regionala in vederea dezvoltarii institutionale;

(5) Implementeaza strategii si programe de comunicare, de creare si de consolidare a imaginii

institutionale;

(6) Elaboreaza si promoveaza oferta educationald atat la nivel national cat si international;
(7) Elaborarea unui manual de identitate vizuala si a procedurilor de utilizare a acestuia.
(8) Organizeaza, coordoneaza, monitorizeaza si evalueazd urmatoarele structuri:

a) Departamentul de Management al Proiectelor din Fonduri Europene;
b) Departamentul Relatia cu Mediul Socio-economic;
c) Departamentul de Imagine Institutionala.

(9) Colaboreaza cu angajatii Biroului de Presa.
(10) Indeplineste si alte atributii stabilite prin Fisa postului, precum si alte sarcini delegate de Rector.

Art. 25. Directorul General Administrativ

Directorul General Administrativ:

(1) realizeaza conducerea structurii administrative a UOC;
(2) ocupa postul prin concurs organizat de Consiliul de Adminsitratie al UOC;
(3) are responsabilitati prevazute in Carta UOC.

Art. 26. Conducerea structurilor organizatorice de invatamant si cercetare

@)
@)

©)

(4)
®)

Art. 27
(1)

Structurile organizatorice de invatamant si cercetare prezentate la Art. 8 au conducere proprie, in
functie de specificul acestora.
La nivel de Facultate:
a) Structurade conducere decizionala si deliberativa este reprezentatd de Consiliul Facultatii
ale carui atributii sunt prevazute in Carta UOC;
b) Conducerea executiva este realizata de Decan si Prodecan(i) ale cdror responsabilitdti
sunt prevazute Tn Carta UOC.
La nivel de Departament:
a) Structura de conducere decizionald si deliberativd este reprezentatd de Consiliul
Departamentului, ale cdrui atributii sunt prevazute in Carta UOC;
b) Conducerea executivd este realizatdi de Directorul de Departament ale carui
responsabilitati sunt prevazute in Carta UOC.
Desemnarea organismelor si functiilor de conducere la nivel de Facultate/Departament se face pe
baza Cartei UOC si a prevederilor Metodologiilor interne aferente.
Pentru substructurile organizatorice prezentate la Art. 8 punctele (4)-(10), functiile de conducere
sunt prezentate in cadrul ROF-urilor proprii.

. Conducerea structurilor organizatorice tehnico-administrative si suport educatie-cercetare

Structurile organizatorice prezentate la Art. 9 au conducere proprie, in functie de specificul
acestora.
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(2) Informatii specifice cu privire la conducerea substructurilor organizatorice prezentate la Art. 9
sunt detaliate in cadrul ROF-urilor proprii.

Art.28. Durata mandatului de conducere a functiilor de conducere

Pentru fiecare functie de conducere se vor respecta atat prevederile legale, Carta UOC, Regulamentul
intern, metodologiile, regulamentele si procedurile specifice, cat si cele prevazute in ROF-ul aferent
substructurii organizatorice in care se regaseste postul de conducere.

Art. 29. Relatii functionale

n cadrul UOC se exercitd urmatoarele tipuri de relatii functionale:

(1) Relatiiierarhice de autoritate — se stabilesc intre conducatori si subordonati (executanti).

(2) Relatii de colaborare — se stabilesc in cadrul colaborarii functionale dintre substructurile
organizatorice/compartimentele din cadrul UOC, in vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor
specifice.

(3) Relatiile de reprezentare — privesc persoanele cu functii de conducere din cadrul subdiviziunilor
organizatorice ale UOC in vederea exercitarii atributiilor specifice functiei pe domeniul sau de
activitate, precum si persoanele care actioneaza pe baza de mandat acordat de catre Rector.

Art. 30. Relatiile functionale intre posturi si/sau substructuri organizatorice

(1) Relatiile functionale din cadrul UOC se dezvoltd in cadrul activitatilor specifice fiecarei sarcini
profesionale desfasurate, in conformitate cu prevederile specifice din:
a) CartaUoC
b) ROF-ul fiecarei substructuri organizatorice;
c) metodologii, regulamente si proceduri specifice;
d) fise de post ale angajatilor;
e) alte documente interne/externe UOC aplicabile.
(2) Relatiile functionale intre posturi si/sau compartimente sunt sintetizate nelimitativ prin Carta
UQoC.

3.4. ADOPTAREA S| COMUNICAREA DECIZIILOR

Art. 31. Adoptarea deciziilor

Adoptarea deciziilor se face in cadrul organelor de conducere, in forma deliberativa sau executiva:
(1) la nivelul departamentului, in cadrul sedintelor Consiliului Departamentului;
(2) la nivelul facultatii, in cadrul sedintelor Consiliului Facultatii;
(3) la nivelul conducerii executive a UOC, in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie;
(4) la nivelul conducerii colective a universitatii, in cadrul sedintelor Senatului universitar.
(5) la nivelul conducatorului UOC, Rectorul, prin Decizii de Rector.

Art. 32. Comunicarea deciziilor
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@)

@)

Art. 33.
1)

@)

Art. 34.

@)

@)

Art. 35,

Hotdrarile/Deciziile luate in cadrul organismelor de conducere sunt aduse la cunostinta celor
interesati prin grija responsabililor desemnati, prin intermediul regulamentelor si/sau
procedurilor de informare si comunicare stabilite.

Orice informatie/decizie care se incadreaza in categoria informatiilor de interes public sunt
postate pe site-ul UOC, cu respectarea prevederilor legale.

3.5. RESURSE NECESARE

Resurse materiale

in vederea atingerii obiectivelor specifice, fiecare substructura functionald din cadrul UOC va
folosi resursele materiale din dotare.

Conducatorii substructurilor organizatorice se vor preocupa, in conformitate cu specificul
activitatilor desfasurate si cu capabilitate asociatd (umana, tehnicd, financiara etc.), de a asigura
necesarul de resurse materiale ce se impune pentru buna desfasurare a activitatilor avute in
vedere si atingerea criteriilor de rezultat/performanta asociate.

Resurse umane

in vederea atingerii obiectivelor specifice, fiecare substructura functionald din cadrul UOC va
folosi resursele umane angajate, in conformitate cu prevederile fiselor de post aferente fiecarui
angajat.

Conducatorii substructurilor organizatorice se vor preocupa, in conformitate cu specificul
activitatilor desfasurate si cu capabilitate asociata (umana, tehnica, financiara etc.), de a asigura
conditiile, dotarile si pregatirea resurselor umane ce se impun pentru buna desfisurare a
activitatilor avute in vedere si atingerea criteriilor de rezultat si/sau de performanta specifice.

Resurse financiare

in scopul atingerii obiectivelor specifice, substructurile organizatorice ale UOC utilizeaza resursele
financiare prevazute in bugetele anuale aprobate de conducerea UOC si de ordonatorul principal de

credite.

Art. 36.

3.6. DISPOZITII FINALE

Sediul UOC

Sediul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta (UOC) este situat in Constanta, Bd. Mamaia, nr. 124, Cod
postal 900527.

Art. 37.

Date de contact pentru Rectorat UOC:

e telefon: 0241 606 407; 0241 606 467;
e e-mail: rectorat@univ-ovidius.ro ;
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e pagina web: http://www.univ-ovidius.ro

Art. 38. Date de contact pentru Senat
o telefon: +40 341 455445; +40 723 151 222;
e e-mail: senat@univ-ovidius.ro ;
e pagina web: http://www.univ-ovidius.ro

Art. 39. Elaborarea/actualizarea ROF-urilor substructurilor organizatorice

Prin grija conducatorilor substructurilor organizatorice din cadrul UOC se va avea in vedere elaborarea sau
actualizarea, dupa caz, a ROF-urilor si a fiselor de post ale UOC pe baza calendarului aprobat de Consiliul
de Administratie.

04. ANEXE S| FORMULARE
UOC-ROF-01-A.00

UOC-ROF-01-A.01 Anexa 1 - Organigrama Structurii de invatamant si cercetare a UOC
UOC-ROF-01-A.02 Anexa 2 - Organigrama Structurii organizatorice tehnico-administrative a UOC
UOC-ROF-01-A.03 Anexa 3 - Substructurile organizatorice ale UOC care au propriul ROF

UOC-ROF-01-A.04 Anexa 4 - Arondarea Departamentelor de educatie pe facultatile din cadrul UOC,
precum si Centrele de Cercetare si Laboratoarele care functioneaza la
nivelul Departamentelor de educatie.
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